ORDIN nr. 3.629 din 2 mai 2018

privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea criteriilor si
procedurilor de evaluare si certificare ale evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 479 din 11 iunie 2018
Data intrarii in vigoare : 11 iunie 2018

In temeiul prevederilor art. 340 alin. (2) 1lit. f) si al art. 342
alin. (1)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, ale art. 4 alin. (2) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si
functionarea Autoritdtii Nationale pentru Calificdri, cu modificdrile
si completarile ulterioare, si ale art. 12 alin. (3) din Hotdréarea
Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificdrile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Metodologia pentru stabilirea criteriilor si
procedurilor de evaluare si certificare ale evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi, prevdzutd in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

ART. 2
Autoritatea Nationald pentru Calificari, prin Centrul National de
Acreditare, va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 3
Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Bucuresti, 2 mai 2018.
Nr. 3.629.



ANEXA 1

METODOLOGIE pentru stabilirea criteriilor si procedurilor de evaluare
si certificare ale evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

CAP. I
Dispozitii generale
ART. 1

Prezenta metodologie reglementeazd punerea in aplicare a
prevederilor articolelor 340 si 342 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si a
prevederilor art. 45 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdarile si
completdrile ulterioare.

ART. 2

(1) In procesul de coordonare a autorizdrii centrelor de evaluare
a competentelor obtinute pe alte cdi decadt cele formale, Autoritatea
Nationald pentru Calificdri, denumitd in continuare ANC, utilizeaza
evaluatori de competente profesionale, evaluatori de evaluatori si
evaluatori externi, denumiti in continuare experti in evaluare si
certificare in sistemul formdrii profesionale a adultilor.

(2) Calitatea de expert in evaluare si certificare se obtine prin
inscrierea in Registrul national al evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi
certificati, denumit in continuare Registru, in urma indeplinirii
criteriilor si parcurgerii procedurilor de evaluare si certificare
organizate de catre ANC.

(3) Centrele de evaluare si certificare a competentelor obtinute
pe alte cdi decét cele formale, denumite in continuare centre,
folosesc numai evaluatori de competente profesionale inscrisi in
Registru.

CAP. II

Criteriile de evaluare si certificare ale evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi

ART. 3

Poate participa la selectia pentru obtinerea calitatii de
evaluator de competente profesionale orice persocand interesatd care
indeplineste, cumulativ, urmdtoarele criterii:

a) este specialist in domeniul educational ISCED solicitat,
dovedit prin diploma de studii universitare. Domeniile ISCED sunt
urmdatoarele: Educatie; Arte si Stiinte Umaniste; Stiinte sociale,
Jurnalism si Comunicare; Afaceri, Administratie si Drept; Stiintele
naturii, Matematicd si Statisticd; Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor; Inginerie, Industrie Prelucrdatoare si Constructii;
Agriculturd, Silvicultura, Piscicultura si Stiinte Veterinare;
Sdandtate si Asistentd Sociald; Servicii;



b) detine certificatul de evaluator de competente profesionale,
obtinut prin absolvirea unui program de formare profesionala continua
autorizat in conditiile legii;

c) dovedeste experientd de muncda de minimum 2 ani din ultimii 5
ani de muncd in ocupatia/calificarea pentru care solicitd inscrierea
in Registru;

d) a participat in ultimii 4 ani la programe de formare
profesionala continud in domeniul educational in care are
specializarea (minimum 40 de ore).

ART. 4

(1) Poate participa la selectia pentru obtinerea calitatii de
evaluator de evaluatori orice persoand interesatd care indeplineste,
cumulativ, urmdtoarele criterii:

a) este specialist in domeniul educational ISCED solicitat,
dovedit prin diploma de studii universitare;

b) detine certificatul de evaluator de evaluatori, obtinut prin
absolvirea unui program de formare profesionald continud autorizat in
conditiile legii;

c) dovedeste experientd de munca de minimum 3 ani din ultimii 5
ani de muncad in ocupatia/calificarea pentru care solicitd inscrierea
in Registru;

d) are experientd de cel putin 1 an ca evaluator de competente
profesionale;

e) a participat in ultimii 4 ani la programe de formare
profesionala continud in domeniul educational in care are
specializarea (minimum 40 de ore).

(2) Poate indeplini calitatea de evaluator de evaluatori si un
expert ANC, desemnat prin decizie a presedintelui ANC.

ART. 5

(1) Poate participa la selectia pentru obtinerea calitatii de
evaluator extern orice persoand interesatd care indeplineste,
cumulativ, urmdtoarele criterii:

a) este absolvent de studii superioare;

b) detine certificatul de evaluator extern, obtinut prin
absolvirea unui program de formare profesionala continud autorizat in
conditiile legii;

c) are experientd de munca de minimum 3 ani;

d) a participat in ultimii 4 ani la programe de formare
profesionald continud (minimum 40 de ore).

(2) Poate indeplini calitatea de evaluator extern si un expert
ANC, desemnat prin decizie a presedintelui ANC.

ART. 6

Inscrierea la selectia pentru obtinerea calitdtii de expert in
evaluare si certificare se face prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) solicitare in nume propriu;



b) propunere din partea unui centru.

CAP. IIT

Procedurile de evaluare si certificare ale evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi

ART. 7

In vederea inscrierii la selectie, persoanele/centrele interesate
vor depune, la sediul ANC, un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) curriculum vitae;

b) scrisocare de motivatie;

c) portofoliu personal, care sa cuprindd dovezi referitoare la
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 4 din prezenta metodologie.

ART. 8

Procedurile pentru evaluarea si certificarea expertilor 1in
evaluare si certificare sunt organizate si desfasurate de catre ANC si
presupun derularea urmdtoarelor etape:

a) analiza dosarelor depuse de cdtre persoanele/centrele
interesate;

b) sustinerea unei probe scrise;

c) sustinerea unui interviu.

ART. 9

Modalitatea de organizare si desfdsurare a probei scrise si a
interviului este stabilitd prin decizie a presedintelui ANC si este
publicata pe site-ul ANC.

ART. 10

Rezultatele evaludrii si certificarii expertilor vor fi fdcute
publice de cdtre ANC in termen de 10 zile lucrdtoare de la finalizarea
procedurilor.

ART. 11

(1) Persoanele declarate admise in urma parcurgerii procedurilor
sunt certificate ca experti in evaluare si certificare de cdtre ANC si
sunt inscrise in Registru.

(2) Certificarea ca expert in evaluare si certificare are o
valabilitate de 4 ani si se poate reinnoi, la cererea persoanei
interesate, in urma parcurgerii unui proces de reevaluare.

(3) Reevaluarea in vederea reinnoirii calitdtii de expert in
evaluare si certificare se realizeazd pe baza unui interviu si a
portofoliuluil personal ce cuprinde dovezi privind activitatea de
evaluator de competente profesionale/evaluator de evaluatori/
evaluator extern, desfdsuratda pe durata detinerii calitdtii de expert.

(4) Daca persoana interesata nu solicitd reevaluarea in vederea
reinnoirii calitdtii de expert in evaluare si certificare sau nu
promoveazd reevaluarea, aceasta este eliminatd din Registru.



CAP. IV

Activitatea evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

ART. 12

(1) Evaluatorii de competente profesionale isi desfdsocara
activitatea in conformitate cu prevederile Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decéat
cele formale, aprobatda prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii si al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei
nr. 4.543/468/2004, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, si cu
prevederile Instructiunilor privind autorizarea centrelor de evaluare
si certificare a competentelor profesionale, obtinute pe alte cai
decdt cele formale, aprobate prin decizia presedintelui ANC.

(2) Evaluatorii de competente profesionale pot fi evaluati
periodic/monitorizati de cdtre evaluatorii de evaluatori, in baza unei
decizii a presedintelui ANC.

ART. 13

(1) Activitatea de evaluare a evaluatorilor de competente
profesionale presupune:

a) evaluarea si certificarea persoanelor care solicitad calitatea
de evaluator de competente profesionale;

b) evaluarea periodicd/monitorizarea modului in care evaluatorii
de competente profesionale isi desfdsocara activitatea de evaluare in
conformitate cu legislatia in vigoare, daca evaluarea periodica este
decisa de catre presedintele ANC.

(2) Prin activitatea de evaluare periodicd/monitorizare efectuatd
de evaluatorul de evaluatori asupra evaluatorului de competente
profesionale se analizeaza urmdtoarele tipuri de documente:

a) dosarele de evaluare de competente intocmite de cdtre
evaluatorul de competente profesionale;

b) metodele si instrumentele de evaluare aplicate de catre
evaluatorul de competente profesionale;

c) orice dovezi analizate/utilizate de cdtre evaluatorul de
competente profesionale pentru fundamentarea deciziei de acordare unui
candidat a certificatului de competente profesionale.

ART. 14

(1) Evaluatorul de evaluatori poate participa, ca observator, la
procesul de evaluare a candidatilor de cdtre evaluatorul de competente
profesionale, prin decizie a presedintelui ANC.

(2) Evaluatorul de evaluatori intocmeste un raport, care contine
inclusiv recomanddri si propuneri privind situatia constatata, pe care
11 prezinta conducerii ANC in termen de 5 zile lucratoare de la
incheierea evaludrii candidatilor.

ART. 15
Evaluatorul de evaluatori, in vederea desfdsurarii activitatii,
incheie un contract de prestdri servicii cu ANC.



ART. 16

(1) Evaluatorul extern isi desfdsoara activitatea in conformitate
cu prevederile art. 342 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, ale Procedurii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cdai decét cele formale, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii si al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei
nr. 4.543/468/2004, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, si ale
Instructiunilor privind autorizarea centrelor de evaluare si
certificare a competentelor profesionale, obtinute pe alte cdi decéat
cele formale, aprobate prin decizie a presedintelui ANC.

(2) Evaluatorul extern desfdsoara doud tipuri de evaluare:

a) evaluarea 1in vederea autorizarii centrului;

b) evaluarea periodicd/monitorizarea calitdtii activitatgii
centrului.

(3) Scopul, obiectivele si activitdtile desfdsurate in cadrul
vizitel de evaluare periodicd/monitorizare a unui centru sunt
stabilite prin decizie a presedintelui ANC si sunt comunicate
centrului cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de efectuarea
vizitei.

ART. 17

(1) Evaluatorul extern incheie un contract de prestdri servicii
cu ANC, in care sunt stipulate si drepturile, si obligatiile partilor.

(2) Evaluatorul extern va raspunde civil, penal sau

administrativ, pentru legalitatea evaludrii realizate, pe baza
contractului incheiat cu ANC.

CAP. V

Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

ART. 18

Se aprobad structura Registrului national al evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
metodologie.

ART. 19

(1) Procedura internd de inscriere in Registru a expertilor in
evaluare si certificare se aproba prin decizie a presedintelui ANC.

(2) Registrul se publicd pe site-ul ANC si se actualizeaza

periodic, pe baza criteriilor si procedurilor de evaluare si
certificare prevazute de prezenta metodologie.

CAP. VI

Norme de conduitad profesionald ale evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi

ART. 20



Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezenta metodologie
sunt obligatorii pentru expertii in evaluare si certificare inscrisi
in Registru.

ART. 21

Activitatea expertilor in evaluare si certificare trebuie sa fie
guvernatda de urmdtoarele principii fundamentale si norme de conduita:

a) suprematia legii si a interesului comunitar general in fata
interesului personal;

b) interesul candidatului si al angajatorilor pentru calitate;

c) competenta profesionald, ca principiu conform cdruia toate
activitatile desfasurate de expertii in evaluare si certificare sunt
tratate cu responsabilitate, competentda si eficientada, pe baza
cunostintelor si aptitudinilor dobdndite, in acest sens expertii
evaluatori certificati avadnd urmatoarele obligatii:

- sa cunoasca legislatia specificada activitatii desfdasurate, sa se
preocupe in mod constant de cresterea nivelului de pregdtire;

— sd 1si dezvolte permanent competentele profesionale cerute de
procedurile de evaluare;

— sd 1si indeplineascd cu responsabilitate toate obligatiile
stabilite prin procedurile de evaluare;

d) integritatea, principiu conform cdruia activitatea expertilor
in evaluare si certificare este exercitatda cu onestitate si
corectitudine;

e) in acest sens, expertii trebuie sa respecte urmatoarele reguli
de conduita:

- sa evite orice activitate care le-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea;

— sda semnaleze conducerii ANC daca se afla in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese intre calitatea de
evaluator si alte calitdti care decurg din activitatea sa si sa
solicite inlocuirea cu alt evaluator in cazul in care constatad
situatia de incompatibilitate sau conflict de interese;

- sad nu furnizeze informatii sau date false in timpul si/sau dupa
desfdsurarea activitdtii de evaluare;

f) obiectivitatea, principiu conform cdaruia concluziile si
opiniile formulate de expertii in evaluare si certificare in
activitatea desfdsuratd trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele
analizate, fara alte influente externe. Astfel, expertii au
urmdatoarele obligatii:

- sa intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv,
analizand toate aspectele relevante din activitatea evaluata;

— sda nu se lase influentati de interese personale sau ale unor
terti in formularea opiniilor proprii;

— sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele,
documentele obtinute in procesul de evaluare;

- sa nu omitd, cu rea-credintd, informatii, date si documente
obtinute in timpul procesului de evaluare;



- sa 1isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemndrile
din rapoartele intocmite in timpul evaludrii exclusiv pe documente
verificate si predate provenind din surse sigure si neechivoce;

g) confidentialitatea, principiu conform cdruia expertilor le este
interzis sd dezvdluie datele, informatiile si documentele care 1li se
pun la dispozitie in exercitarea activitdtii de evaluator. In acest
sens, expertii in evaluare si certificare au urmdatoarele obligatii:

- sa semneze un angajament de confidentialitate in momentul
inregistrdarii in Registrul national al evaluatorilor de competente
profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi
certificati;

- sda nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unor
terti informatiile dobé&ndite in cursul desfdasuradarii activitatii de
evaluare;

— sa nu facd publice informatii sau documente care ar putea aduce
atingere prestigiului si imaginii publice;

h) independenta, principiu conform cdruia expertii trebuie sa isi
exercite activitatea cu impartialitate si sda isi manifeste
independenta fatd de orice influente externe si grupuri de interese.
In acest sens expertii au urmi3toarele obligatii:

- sd aiba o atitudine impartiald si independenta fatd de orice
interes politic, economic, religios, etnic sau de alta natura in
exercitarea activitatii de evaluare;

- sSa nu se implice in activitdti sau relatii care ar putea afecta
activitatea de evaluare pe care o desfdasoard si sa aduca la cunostinta
conducerii ANC orice act sau fapt care ar putea afecta activitatea;

— sa nu asigure alte servicii in afara celor cele prevazute de
cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste activitatea de evaluare
desfasurata.

ART. 22
ANC verificad respectarea prevederilor privind conduita
profesionalda si initiazada masuri corective daca este cazul.

ART. 23

(1) Incdlcarea regulilor de conduitd de cdtre experti atrage
raspunderea celor vinovati si se sanctioneaza conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) In cazul in care faptele sdvarsite intrunesc elementele
constitutive ale unei infractiuni, ANC va sesiza, in conditiile legii,
organele si institutiile competente.

ART. 24

(1) In cazul in care se constatd nerespectarea sau neglijarea de
catre expertii in evaluare si certificare a regulilor de conduita
prevazute de prezenta metodologie, acestia vor fi exclusi din
Registru, fdra dreptul de reinscriere.



(2) Procedura de contestare a excluderii din Registru va fi
aprobata prin decizie a presedintelui ANC.

CAP. VII

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 25

(1) Evaluatorii de competente profesionale din cadrul centrelor,

care la data intrdrii in vigoare a acesteil metodologii sunt aprobati
de cdtre ANC, au dreptul sa fie inscrisi automat in Registru.

(2) Solicitarea pentru inscrierea in Registru se face de catre
fiecare centru, pe baza unei cereri scrise cdtre ANC, la care se
ataseaza lista evaluatorilor de competente profesionale din centrul
respectiv. Solicitarea se face in maximum 60 de zile calendaristice de
la data intrdrii in vigoare a prezentei metodologii.

ANEXA 1

la metodologie

STRUCTURA REGISTRULUI NATIONAL

al evaluatorilor de competente profesionale,
evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi
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